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Affaire suivie par 
Secteur carrière / concours 

 
 
 
 
 

NOTE DE SERVICE N°2023-136 
 
 

 

 

OBJET :  CONCOURS INTERNE SUR TITRES POUR L’ACCES AU CORPS DES CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX  
 

 
 
Un concours interne sur titres sera organisé pour l’accès au corps des Cadres de santé Paramédicaux au 
Centre Hospitalier de Perpignan en vue de pourvoir 4 postes .(3 postes filière infirmière et 1 poste filière 
médico-technique) 
 
Publication sur les sites de la Place de l’Emploi Public, sur le portail des concours de la FPH et au recueil des 
actes administratifs. 
 

 
 
Références réglementaires : 
 

 Code général de la fonction publique, 

 Décret n°2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du corps des cadres de santé 
paramédicaux de la fonction publique hospitalière. 
 

 
 
Ce concours est ouvert : 
 
Aux fonctionnaires relevant des corps régis par les décrets cités ci-dessous et comptant au moins cinq ans de 
services effectifs accomplis dans un ou plusieurs de ces corps au 01/01/2023, ainsi qu'aux agents non 
titulaires de la fonction publique hospitalière titulaires de l'un des diplômes, titres ou autorisation requis 
pour être recrutés dans l'un des corps cités et du diplôme de cadre de santé, ayant accompli au moins cinq 
ans de services publics effectifs en qualité de personnel de la filière infirmière, de rééducation ou médico-
technique au 01/01/2023. 

 

 Décret n°88-1077 du 30 novembre 1988, modifié, portant statuts particuliers des personnels infirmiers 
de la fonction publique hospitalière, 

 Décret n°2010-1139 du 29 septembre 2010, modifié, portant statut particulier du corps des infirmiers 
en soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière, 

 Décret n° 2011-746 du 27 juin 2011, modifié, portant statuts particuliers des corps des personnels de 
rééducation de la catégorie B de la fonction publique hospitalière, 

 Décret n°2015-1048 du 21 août 2015 portant dispositions statutaires relatives aux corps de personnels 
de rééducation de la catégorie A de la fonction publique hospitalière, 

 Décret n°2017-984 du 10 mai 2017, modifié, portant statut particulier du corps des infirmiers 
anesthésistes de la fonction publique hospitalière, 

 Décret n°2017-1260 du 9 août 2017, modifié, portant statut particulier des corps médico-techniques de 
catégorie A de la fonction publique hospitalière, 

 Décret n°2020-244 du 12 mars 2020, modifié, portant statut particulier du corps des auxiliaires 
médicaux exerçant en pratique avancée de la fonction publique hospitalière. 

 
 

Conditions d’inscription : 
 

 Etre de nationalité française ou de l'un des Etats membres de l’UE ou de l'Espace Economique 
Européen, 

 Jouir de ses droits civiques,  

 Etre détenteur d’un casier judiciaire vierge, 

 Etre en position régulière au regard des obligations du service national (candidats masculins) ou de 
la Journée de Défense et de Citoyenneté (JDC),  

 Etre apte à l’exercice des fonctions du grade. 
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Pièces à fournir : 
 
Le dossier du candidat doit être constitué des pièces suivantes : 
 

 Une demande d'admission à concourir établie sur papier libre, 

 Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre, 

 Un état signalétique des services publics rempli et signé par l'autorité investie du pouvoir de 
nomination, 

 Le diplôme de cadre de santé, titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire 
ou une copie conforme à ces documents. 

 
Les dossiers complets devront être remis au secteur carrière/concours sur RDV au 04.68.61.86.96. ou 
04.68.36.06.64  

le 11/09/2023 inclus au plus tard  
 

à l’attention de Monsieur Le Directeur du Centre Hopsitalier de Perpignan, DRH - Secteur carrière/concours, 
20, avenue du Languedoc - B.P 49954 - 66046 PERPIGNAN CEDEX 9. 

 

 
 
Sélection d’Admission : 
 
La sélection des candidats reposera sur une analyse de la complétude du dossier : 
 

 la possession du titre de formation ou de l'attestation d'équivalence requis pour l'accès au corps des 
cadres de santé paramédicaux, 
 

 l'analyse des qualités générales du dossier de candidature par le jury, afin d'évaluer l'aptitude à 
exercer les missions de cadre de santé paramédical. 

 
La liste des candidats définitivement admis sera établie sur proposition du jury par ordre de mérite par le 
directeur de l'établissement. 
 

 
 

Perpignan, le 10/08/2023 
 
 

P/Le Directeur et par délégation, 
L’Adjoint DRH, 

 

 
 

Etienne TOURNIER 
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Affaire suivie par 
Secteur carrière / concours 

 

NOTE DE SERVICE N°2023-135  

 

 
 
 
OBJET :  CONCOURS EXTERNE SUR TITRES POUR L’ACCES AU PREMIER GRADE DU CORPS DES ASSISTANTS 

MEDICO-ADMINISTRATIFS, BRANCHE SECRETARIAT MEDICAL 
 
 
 

Un concours externe sur titres sera organisé pour l’accès au premier grade du corps des assistants médico-
administratifs, branche secrétariat médical au Centre Hospitalier de Perpignan à compter du 11/10/2023 
en vue de pourvoir 5 postes.  
 
 
Publication sur les sites de la Place de l’Emploi Public, sur le portail des concours de la FPH et au recueil des 
actes administratifs. 
 

 
Références réglementaires : 
 

 Code général de la fonction publique, 

 Décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplômes requises pour se présenter aux 
concours d'accès aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique. 

 Décret n°2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs de la catégorie 
B de la focntion publique hospitalière, 

 Décret n°2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes à divers corps de fonctionnaires 
de la catégorie B de la focntion publique hospitalière. 
 

 
Ce concours est ouvert : 
 

 

Aux fonctionnaires, ainsi qu'aux agents non titulaires de la fonction publique hospitalière titulaires d’un 
baccalauréat ou d'un titre ou diplôme classé au moins au niveau IV ou d'une qualification reconnue comme 
équivalente à l'un de ces titres ou diplômes dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.  

 
 
Conditions d’inscription : 

 

 Etre de nationalité française ou de l'un des Etats membres de l’UE ou de l'Espace Economique Européen, 

 Jouir de ses droits civiques,  

 Etre détenteur d’un casier judiciaire vierge, 

 Etre en position régulière au regard des obligations du service national (candidats masculins) ou de la 
Journée de Défense et de Citoyenneté (JDC),  

 Etre apte à l’exercice des fonctions du grade. 
 

 
Nature des épreuves : 
 
Le concours externe sur titres est constitué d'une phase d'admissibilité et d'une épreuve d'admission. 

 
La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection par le jury des dossiers des 
candidats. Le jury examine les titres de formation en tenant compte de l'adéquation de la formation reçue 
ainsi que des éventuelles expériences professionnelles. 
 
Les dossiers doivent être constitués des pièces suivantes : 
 

 Une demande d'admission à concourir établie sur papier libre, 
 Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation 

suivies et, le cas échéant, accompagné d'attestations d'emploi, 
 Les titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ou une copie conforme à 

ces documents, 
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 Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité française ou de ressortissant 
de l'un des Etats membres de l'Union européenne, 

 Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document, ou, 
pour les candidats n'ayant pas accompli leur service national, une pièce attestant leur situation au 
regard du code du service national, 

 Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé, 
 Un extrait de casier judiciaire (bulletin n° 3). 

 
 
Les dossiers complets devront être remis en 4 exemplaires au secteur carrière/concours sur RDV au 
04.68.61.86.96. ou 04.68.36.06.64  

le 11/09/2023 inclus au plus tard  
 

à l’attention de Monsieur Le Directeur du Centre Hopsitalier de Perpignan, DRH - Secteur carrière/concours, 
20, avenue du Languedoc - B.P 49954 - 66046 PERPIGNAN CEDEX 9. 

 
 
Les candidats retenus par le jury à l'issue de l'examen des dossiers sont inscrits sur une liste d'admissibilité 
établie par ordre alphabétique. 
Les candidats admissibles seront convoqués par courrier à l'épreuve d'admission. 
 
 

L'épreuve d'admission au concours externe sur titres consiste en un entretien à caractère professionnel avec le 
jury. 

L'entretien à caractère professionnel se compose : 

 d'une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au jury 
d'apprécier ses motivations et son aptitude à exercer les missions dévolues à un assistant médico-administratif 
dans la branche "secrétariat médical" (durée de l'exposé du candidat : 5 minutes), 
 
 d'un échange avec le jury : 
 A partir d'une ou deux questions courtes en rapport avec les connaissances, missions et obligations d'un 
assistant médico-administratif de la branche "secrétariat médical" (durée : 5 minutes), 
 A partir d'une mise en situation, s'appuyant sur un texte court, relative au traitement et à la coordination 
des informations médico-administratives du patient dans un secrétariat médical. Cette partie de l'échange vise 
à apprécier les qualités personnelles du candidat, son potentiel, son comportement face à une situation concrète 
(durée : 20 minutes). 
 
La durée totale de l'épreuve est de 45 minutes, dont 15 minutes de préparation ; cette épreuve est notée de 0 
à 20 (coefficient 4). 

La liste des candidats définitivement admis sera établie sur proposition du jury par ordre de mérite par le 
directeur de l'établissement. 
 

 
 

Perpignan, le 10/08/2023 
 
 
 

P/Le Directeur et par délégation, 
La Directrice des Ressources Humaines et de 

la Politique Sociale, 

 
 

Audrey PANIEGO MARTINEZ 


